
ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ
Совершенствование имеющихся (формирование 
новых) профессиональных компетенций в обла-
сти государственного и муниципального управ-
ления, предполагающих развитие у слушателей 
необходимых знаний, умений и навыков, обеспе-
чивающих эффективное выполнение должност-
ных обязанностей.

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
•• Слушатели, относящиеся к различным катего-

риям должностей государственного и муници-
пального управления (руководители, помощни-
ки (советники), специалисты, обеспечивающие 
специалисты).

•• Руководители и специалисты государственных, 
муниципальных организаций и учреждений  
регионального и муниципального ведения.

•• Все заинтересованные лица.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ КУРСА: 3 месяца.
ОБЪЕМ ПРОГРАММЫ: 504 академических часа.
ФОРМА ОБУЧЕНИЯ: очно-заочная.
ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ СЛУШАТЕЛЕЙ:  
наличие высшего образования.

ОСНОВНЫЕ РАЗДЕЛЫ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

•• Система государственного и муниципального 
управления в Российской Федерации: основные 
направления совершенствования.

•• Государственная гражданская служба Россий-
ской Федерации. Местное самоуправление, 
муниципальное управление и муниципальная 
служба в Российской Федерации.

•• Взаимодействие федеральных органов госу-
дарственной власти с органами государствен-
ной власти субъектов Российской Федерации  
и местного самоуправления.

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  
И МУНИЦИПАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ  

НАУЧНЫЙ РУКОВОДИТЕЛЬ  
ПРОГРАММЫ: 
Ноженко 
Дмитрий Юрьевич

Кандидат экономических наук, заведующий 
кафедрой государственного и муниципального 
управления УрГЭУ, глава администрации 
Ленинского района города Екатеринбурга.

•• Государственная национальная политика.  Ме-
жэтнические и межконфессиональные отноше-
ния, профилактика экстремизма.

•• Государственные и муниципальные финансы.
•• Государственная экономическая политика. 

Управление социально-экономическим разви-
тием региона.

•• Вопросы реализации социальной политики  
государства.

•• Информационные технологии и документаци-
онное обеспечение в государственном и муни-
ципальном управлении.

•• Государственная кадровая политика. Управле-
ние персоналом. Кадровый менеджмент в госу-
дарственном и муниципальном управлении.

•• Законодательные основы, методы и практика 
противодействия коррупции.

ВЫДАВАЕМЫЙ ДОКУМЕНТ
Диплом о профессиональной переподготовке 
установленного образца, удостоверяющий пра-
во на ведение профессиональной деятельности 
в сфере государственного и муниципального 
управления.

ПРАКТИЧЕСКАЯ ЗНАЧИМОСТЬ ПРОГРАММЫ 
Содержание программы направлено на достиже-
ние целей осуществления единой государствен-
ной политики в области профессиональной пере-
подготовки государственных и муниципальных 
служащих, занимающихся вопросами государ-
ственного и муниципального управления.

Программа разработана при участии высококва-
лифицированных преподавателей кафедр УрГЭУ с 
привлечением экспертов-практиков, руководите-
лей в сфере государственного и муниципального 
управления.


